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Observação 

Polícia Militar do Estado de São Paulo 

Diretoria de Pessoal 

Departamento de Gestão de Pessoas 

Divisão de Seleção e Alistamento 

R E C U R S O 

1- Digitado ou datilografado em duas vias (original e cópia simples); 

2- Preencha todos os campos necessários; 

3- Coloque um “X” na etapa de reprovação. 

4- A entrega dos recursos poderá ser feita: 

4.1- pessoalmente pelo candidato, que deverá estar portando documento de identidade original (ou cópia autenticada) ou por seu 

representante legal devidamente constituído; 

4.2- por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR). 
 

 
 

Cargo: Edital Nº 

Nome: 

Endereço: N° 

Bairro:  Cidade:  UF: _ 

CEP:  (Res.) DDD: Telefone:    

(Cel.) DDD: Telefone: 

Inscrição Nº  RG Nº   

CPF Nº E-mail: 
 

 
 

     
 

 
 

Fundamentação do recurso: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data: 

 
(Se necessário, use o verso ou várias folhas.) 

Recurso referente à seguinte etapa do processo seletivo: 
( ) Exames de Aptidão Física; 

( ) Exames de Saúde; 

( ) Exames Psicológicos; 

( ) Avaliação da conduta social, da reputação e da idoneidade; 

( ) Análise de Documentos; 

( ) Análise de Títulos. 

Quantidade de anexos: ( ) Data do Exame: _ 

Data Inaptidão: DOE:   
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