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RECURSO

Observacao

1- Digitado ou datilografado em duas vias (original e cpia simples);

2-  Preencha todos 0s campos necessarios;

3- Coloque um “X” na etapa de reprovagéo.

4-  Aentrega dos recursos podera ser feita:

4.1- pessoalmente pelo candidato, que devera estar portando documento de identidade original (ou copia autenticada) ou por seu
representante legal devidamente constituido;

4.2- por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR).

Recurso referente a seguinte etapa do processo seletivo:
) Exames de Aptidao Fisica;

) Exames de Saude;

) Exames Psicoldgicos;

) Avaliacdo da conduta social, da reputacéo e da idoneidade;
) Analise de Documentos;

) Analise de Titulos.
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Cargo: Edital N°

Nome:

Endereco: N°
Bairro: Cidade: UF:
CEP: (Res.) DDD: Telefone:
(Cel.) DDD: Telefone:

Inscricdo N° RG N°
CPF N° E-mail:

Quantidade de anexos: () Data do Exame:
Data Inaptidao: DOE:

Fundamentacéo do recurso:

(Se necessario, use 0 verso ou varias folhas.)

Data:
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